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2 - APRESENTACAO E HISTORICO

O projeto Cor Agdo surgiu da unido entre a inciativa pessoal de uma empreendedora e uma Organizacio
N&o govemamental chamada “Compaixdo com Exceléncia®, que tinha por objetivo realizar um trabalho
com um pequeno numero de criangas e acompanha-las até a fase académica, com o anincio do fim das
atividades dessa ONG e a necessidade de encontrar alguém que pudesse dar sequéncia ao plano de
implementar um trabalho em beneficio de criancas e adolescentes no bairro Cidade Aracy.

Em 19/10/2017 conseguimos a aprovagdo do nosso Estatuto, e em junho de 2018 iniciamos atividades
com a finalidade de atender no contra tumo escolar oferecendo atividades como portugués, matematica,
artes, inglés, espanhol, educacdo global, meio ambiente, historia, desenho, teatro, gincana, além de
viabilizar através de parcerias a participagdo dos assistidos em atividades externas ligadas ao lazer,
esporte e cultura.

Iniciamos em 2018 as atividades com os familiares, promovendo arte terapia, oficinas de artesanato,
oficinas de empreendedorismo para criar uma alternativa para aumentar a renda familiar das familias
envolvidas no projeto. Porém no ano de 2019 percebemos que nossa principal tarefa na pratica foi
acolher para transformar a histéria de nossos assistidos, e entdo percebemos a necessidade da
assisténcia social, e que trazer a familia para perto seria nossa maneira de fortalecer os vinculos e assim
potencializar os resultados tdo desafiadores com os assistidos, devido as questdes de vulnerabilidade
social da regido que atuamos, onde os assislidos estdo exposios aos ambientes de irafico de
entorpecentes, abuso de drogas ilicitas e alcool, prostituicdo, abuso sexual e agressdao de menores,
incapazes e indefesos. Além da pobreza extrema do termitdrio.

Com base nessa necessidade, atende atualmente cerca de 100 criancas e adolescentes, entre 5 a 16
anos de idade, em dois periodos distintos (manhé/tarde), assistindo no total 80 familias e estendendo a
assisténcia para mais de 300 pessoas da comunidade, desse modo, atua como agente na ampliagio dos
horizontes, criando possibilidades, abrindo caminhos em favor dos necessitados, trazendo através das
cores, o desenvolvimento artistico, criativo e da acdo um movimento de mudangas progressivas e
continuas

para o pleno desenvolvimento de potencialidades e habilidades de um cidaddo em hamonia consigo
mesmo, com sua familia, comunidade e toda sociedade de modo global.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto INICIO TERMINO
Acolhendo e fransformando vidas de criangas e
adolescentes e suas familias. 12/07/2021 31/01/2023




f'"'—' N Identificagao do objeto e

O objeto deste projeto é o atendimento as criangas e adolescentes de 05 a 18 anos, inicialmente com 80
atendidos e progressivamente, pretendendo atender a todas as criancas de forma presencial, totalizando
108 criangas.

Firmar essa parceria com a Secretaria para executar por mais de 6 meses as oficinas tanto para as
criangas e adolescentes, quanto os familiares com foco na constituicho de espaco de convivéncia,
formacdo para a participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

PUBLICO ALVO / FAIXA ETARIA
tendimento a criangas e adolescentes de 05 a 16 anos, totalizando 70 atendidos presencialmente e 50
atendidos virtualmente. Atendimento sera unificado e estaremos atendendo 108 criancas
presencialmente.

Justificativa contendo a descrigdo da realidade que sera objeto da parceria

O projeto Cor Agdo nasceu com o objetivo de acolher criancas devido as questdes de vulnerabilidade
social da regido que atuamos, onde os assistidos estdo expostos aos ambientes de trafico de
entorpecentes, abuso de drogas ilicitas e alcool, prostituicdo, abuso sexual e agressdo de menores,
incapazes e indefesos. Além da pobreza exirema do termitorio.

A missdo é acolher para transformar, promovendo um espaco de seguranga e de convivéncia onde
atuamos no desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Este projeto atua na regido do Grande Aracy e estara ampliando seu atendimento para regido do Zavaglia,
duas comunidades com alto indice de vulnerabilidade social e é desenvolvido com o objetivo de oferecer
atividades gue estimulam as criancas e adolescentes a construirem suas respectivas histérias de vida,
respeitando suas vivéncias e ajudando a ampliar o universo de conhecimento e a importancia da
identidade pessoal, social e de grupo, através de atividades lidicas, de aprendizagem; iniciacdo ao
desenvolvimento da expressao artistica e linguistica e passeios culturais, com praticas de valores morais,
contribuindo com a rede de protegdo social que proporciona um desenvolvimento saudavel nos aspecios
biopsicossocial.

Em Funcdo do protocolo de seguranga Covid 19, precisamos adapiar o namero de criangas por sala e
consequentemente para aumentamrmos o niumero de criancas assistidas precisamos aumentar uma sala de
oficina, sendo necessario entdo a contratagdo de mais um educador social.

A regido que o Projeto Cor Acdo assiste é de grande vulnerabilidade social e de violéncia. No primeiro
més tivemos dois casos de assassinatos de mulheres sendo uma méae de duas crian¢as assistidas pelo
Projeto. A questd3o de seguranca no Projeto tomou uma atencdo especial que nos levou a solicitar a
colocagéo de equipamentos de seguranga (cAmeras e alarmes) para protecdo do lugar e dos atendidos.

O motivo do aditamento é continuar o plano de trabalho e nosso foco € o atendimento das criancas no
presencial, sendo 12 criangas por sala nos dois periodos, totalizando 108 criancas e adolescentes na faixa
etaria de 5 a 16 anos em dois periodos (manhd e tarde). Atendendo também familias e comunidade
através das Oficinas de Empreendedorismo, de Beleza e Saude e Informatica que s3o realizadas de 32 a
sabado, acrescentando as oficinas de Balet Infantil, de Pilates para Adultos e Oficina de Marcenaria para

adultos.

4. OBJETIVO GERAL

4.1 - Geral
« Ofertar 3 crianga e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de

acordo com o seu ciclo de vida, incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria,
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fortalecendo a relacao familiar, a fim de contribuir para a prevenco e/ou protecdo a situagio de
vuinerabilidade e/ou risco pessoal e social.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/METAS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

OBJETIVOS METAS INDICADORES MEIO DE VERIFICAGAO
ESPECIFICOS
1- Desenvolver através | Atender com frequéncia =/ | Lista de Chamada
1 Complementar as das oficinas a melhoria | > 75% as criangas e
aghes da familia e do ensino e da adolescentes. Relagdo Nominal dos
comumdade na protecdo | qualidade da Assistidos
e desenvolvimento de aprendizagem
n“’:‘fzﬁ e adolescentes & |“Anajisar o Avaliagbes Registro fotografico
e eg”’;“"“ dos desempenho do Participagéio dos assistidos | Relatérios internos
“Cd;:&mn:e:: . assistido através de Relatério de Desempenho e
oficinasAaboratér observacdo e registro Observacéo
08. das atividades. Registro de Atividades
Registro de Ocorréncias
. 3- Realizar Atender com frequéncia =/> | Lista de Presenga.
acompanhamento as a 60% das familias nos Relagdo nominal das Familias
familias que vivem em | acompanhamentos. Questionarios de Participagdo.
situacdo de Portfdlio da familia.
vulnerabilidade social, | Participagdo das familias Registro fotografico.
2 Complementar o afim de verificar a assistidas nas atividades Registro de Atividades.
trabalho social com situagdo familiar e o elaboradas, bem como nas
familia, prevenindo a desenvolvimento das | entrevistas individuais e
ocs:-l_'réncia de situagbes criangas e coletivas organizadas pela
de risco social, adolescentes Assisténcia Social do
fortalecendo a Projeto Cor Acg3o.
convivéncia familiar e 4- Dar orientagbes e Participagio das familias Relatorios internos.
comunitaria. realizar assistidas. Portfélio da familia.
encaminhamento Registro dos Atendimentos.
guando necessario as
familias a rede
socioassistencial, a fim
de garantir, os direitos
sociais, civis e
politicos, bem como a
prevencao da
ocorréncia de
. situacbes de risco
social.
5- Proporcionar Atender em =/> a 75% Lista de Presenca
atividades assistidos e 60% familiares. | Relagdo Nominal dos
ambientais; com Assistidos
propostas de Registro Fotografico
3. Assegurar espagos de | conhecer, explorar e Portfé6lio Pedagégico e da
referéncia para o convivio | preservar o meio. Familia
grupal, comunitario e Registro de Atividades
social e o Atender em =>75% Lista de Chamada dos
desenvolvimento das assistidos, 100% da equipe | Assistidos
relagbes de afetividade, | 6- Desenvolver uma interna do projeto Cor Agdo | Lista de Presenca pais e
solidariedade e respeito | consciéncia ecolégica | e =/>60% das familias. Comunidade
mituo e cuidado com o | e de cidadania nas Relagao Nominal dos
meio ambiente. criangas, adolescentes Assistidos
e familiares, através Registro Fotografico
da implantacdo do Portfélio Pedagégico e da
Programa de Familia
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Lista de Presenca

Questiondrios de Parlicipacio
Criacso de Produtos voltados

para Sustenmtabilidade &

.
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espirito empreendedor
dos assistidos e suas
familias através do
Empreendedorismo com
cursos, waorkshops,
debates, palestras com
oficinas  praticas tais
como de artesanato,
educacdo financeira e
informatica.

consciéncia dos 3Rs
(reduzir, reutilizar e
reciclar e sua
importancia juntos as
criancas e
adolescentes.

comunidade no Programa Educacho Ambiental
Registro Fotografico
4 Possibilitar a ampliaco J 7- Amphar o repertorio | Atender com frequéncia =/ | Lista de Chamada
do universo | artistico e cultural das | > 75% as criangas e Registro fotogréfico
informacional, artistico e | criangas e adolescentes. Relatérios internos
cultural das criancas e | adolescentes. Participacéio das atividades | Portfdlio Pedagbgico
adolescentes bem como | 8- Desenvolver suas pedagbgicas Registro das atividades
estimular o | potenciahdades Pontuagdo de incentivo e Relatério de Desempenho e
desenvolvimento de | através das motivagao na realizagio Observagao
potencialidades, Inteligéncias Mdltiplas. | das atividades.
habilidades, talentos e
propiciar  sua formacgéao
cidada.
9- Desenvolver as Atender em =/> a 75% Lista de chamada
Oficinas de assistidos e =/>60% Registro Fotografico
Reciclagem Artistica familiares. Porifélio Pedagégico e da
para estimular a Famiha
S5.Despertar e incentivar o | criatividade, Exposigdes de produtos

confeccionados nas Oficinas

de Reciclagem Artistica

6. RESULTADOS ESPERADOS:

O Projeto Cor Acdo espera alcancar resultados na:

1. Melhora do ensino e da qualidade da aprendizagem através das Oficinas oferecidas no Projeto
atraveés das 8 inteligéncias da Teoria das Inteligéncias Maltipias

2. Participagio das criancas, adolescentes e familias para aumento no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais através das oficinas, rodas de conversa, atendimentos, palestras e reunides.

3. Assegurar o Projeto Cor Acdo como espaco de referéncia para que haja aumento do convivio
entre os assistidos, suas familias e também para a comunidade.

4. Desenvolvimento da consciéncia ecolégica nas criancgas, adolescentes, familias, comunidade
para preservacgdo do meio ambiente, 0 meio em que vivemos, através da Implementagio do
programa Ecoeficiencia em parceria com o Senac.

5. Melhora da situagio da familia com relacg8o as situagbes de vulnerabilidade social. Auxiliando
para o fortalecimento de vinculos familiares e funcdo protetiva e proativa, através de palestras,
seminarios, capacitagdes e trocas de experiéncias com a parceria das familias e profissionais.

6. Aumento do repertrio artistico e cultural das criangas e adolescentes assistidos.

7. Aumento na geracado de renda das familias através das oficinas de Empreendedorismo e dos
eventos destinados a fomentar o espirito empreendedor em todos os assistidos e suas familias
bem como na comunidade.

8. Desenvolvimento das habilidades sociais, comportamento moral, saide na convivéncia grupal
e melhora da estrutura emocional, melhora no relacionamento entre pais e filhos, bem como na
sua formacdo cidada.

Acreditamos que todo o contetdo oferecido pelo Projeto Cor Agdo direcionado para as 108 criancas, 80
familias ja esta alcancando um impacio de aproximadamente 300 pessoas que direta e indiretamente
estéo recebendo auxilio que contribuem para methora da qualidade de vida dessa comunidade.

Esperamos que a nossa Missdo que é Acolher e Transformar se cumpra através dos Objetivos, metas
tracados no nosso Plano de Trabalho.
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7. ATIVIDADES PROPOSTAS
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desenvolvimento de coordenagdo, cognigdo, disciplina, saide corporal, bem
estar.

7.1 Oficinas Brincar com Literatura — Contagao de histérias com brincadeiras Educador Social

lidicas onde as criangas interagem com o conteddo trabalhado.

7.2 Oficinas de Assessoramento dos assistidos e seus familiares através de Assistente Social
entrevistas roda de conversa, palestras. Encontros com as familias. Articulagio

com rede socioassistencial e demais servigos dos termitorios.

7.3 Oficinas de Reciclagem Artistica — Criacdo de objetivos utilizando arte e Educador Social

reciclagem.

7.4 Oficinas Brincar-Recreagio e Gincana — Atividade para promover cooperagdo, | Educador Social

7.5. Oficina de Teatro — Proposito de promover o autoconhecimento, a
persisténcia, o desenvolvimento da disciplina e a colaboragdo do trabalho em
equipe.

Educador Social

7.6 Oficinas de Jogos — Jogos de Tabuleiro para desenvolvimento de equipe, de
raciocinio, memoria e educacio Matematica.

Educador Social

?.7 Oficina Artistica Espacial para desenvolver expressdo, linguagem corporal,
inteligéncias linguistica, espacial, disciplina, pertencimento e as relagdes inter e
intra pessoal.

Educador Social

7.8 Oficinas de Meio Ambiente/Sustentabilidade/ Vida Saudavel — Rodas de
Conversa contextualizando os temas com o cotidiano da comunidade.

Educador Social

7.9 Oficinas de Principios/Valores/Cidadania — Rodas de Conversa trabalhando principios
de ética, respeito, cidadania, educagao global, Abordagem de Comunicacio Nao Violenta—
Aprendizagem de comunicacao

Educador Social

7.10 Oficina de Musicalizacdo — Promover aprendizagens musicais significativas
através da de praticas onde elas tocam e cantam, produzem seus proprios
instrumentos, gravam e analisam suas producdes.

Educador Social

7.11 Oficinas de Artes— Desenvolvimento de técnicas de desenho.

Voluntaria

7.12 Oficinas de Alfabetizacdo — apresentar de forma ludica as criangas o alfabeto

Educador Social

7.13 Oficina de Literatura — Fortalecer o Eixo Leitura que compreende as
préticas de literatura que decorrem da interacdo ativa do leito, ouvinte, espectador
com os textos escritos, orais e multissemiéticos e de sua interpretacio.

Educador Social

7.14 Oficinas de Empreendedorismo — Atividades através de rodas de conversa,
educacdo financeira, criagdo de produtos em oficinas tematicas e livres.

Educador Social

7.15 Oficinas da Mente — Rodas de conversa com intuito de desenvolvimento
autoestima, autonomia, pro atividade, auto responsabilidade.

Voluntaria

7.16 Oficinas de Informatica — Desenvolvimento tecnolégico

Voluntario
Educador Social

7.17 Passeios — Promogdo de passeios e visitas com o objetivo de
desenvolvimentos socio-cultural e educativo.

Voluntarios

7.18 Atividades Administrativas — Cooperar no Planejamento do Plano de
Trabalho bem como na prestacdo de contas dos fomentos e outros recursos
recebidos para viabilizacdo do Projeto. Buscar parcerias privadas e publicas para
captacio de recursos.

Administrativo

7.19 Atividades de Coordenacdo — Planejamento e execucdo dos programas de
interacao social. Realiza o planejamento e execucéo de projeto, de acordo com o
plano de acdo e o cronograma.

Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos. Acompanha e avalia os
resultados dos projetos executados.

Coordenacio Geral

7.20 Atividades de Coordenacdo Pedagdgica — Coordenar os processos de
ensino e aprendizagem voltados para as Inteligéncias Multiplas para maior

Coordenador

d
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envolvimento dos assistidos, sejam eles com necessidades especiais ou ndo, | Pedagbgico
além de levar a descobnr suas formas de aprender, proporcionando, assim, maior
motivagio por parte dos educadores em prover um ambiente de aprendizagem
mais inclusivo, e, simultaneamente, ocasionar ao Projeto Cor Agdo uma visio
mais positiva em relagfio a esses educandos e expectativas mais elevadas a suas
capacidades de aprender. Supervisio e treinamento dos professores do Projeto
' Cor Acdo.

7.21 Maior seguranca para todos Terceirizagdo

7.22 Oficina De Ciéncias: As oficinas cientificas buscam ampliar o contato dos
estudantes com a ciéncia e promover a aprendizagem de conceitos importantes
de forma prética e prazerosa por meio de metodologias inovadoras, uso de | Educador Social
material didatico e/ou jogos pedagégicos. Aumentamos essa Oficina ao Plano
de Trabalho em razio do novo Aditamento.

7.23 Oficina De Matematica: A Oficina “Jogos e Matematica” tem como objetivo | Educador Social
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem da Matematica,
estimulando o desenvolvimento do senso critico, condi¢cdo fundamental para o
aprendizado e o exercicio da cidadania, desenvolvendo estudos de estratégias de
resolucdo de problemas com jogos matematicos. Aumentamos essa Oficina ao
Plano de Trabalho em razdo do novo Aditamento.

7.24 Oficina de Ballet - O curso de Ballet ser4 realizado para um grupo de até 15 | Instrutora de Ballet e
criangas. O ballet na infancia proporciona desenvolvimento motor, cognitivo e
trabalha a integracio s6cio ambiental possibilitando um desenvolvimento global | Pilates
ao aluno. Tomnar acessivel uma arte tio completa ao piblico infantil possibilitando
oportunidades futuras.

7.25 Oficina de Pilates - As aulas de Pilates solo para o piblico adulto de maes e | Instrutora de Ballet e
mulheres dessa comunidade visando proporcionar prevencdo de dores ou até
mesmo patologias provenientes do histérico de vida do praticante. Pilates
O Pilates € uma modalidade que trabalha desde o alinhamento postural ao
fortalecimento muscular evitando assim, futuras dores ou lesdes decorrenies do
cotidiano de cada assistido.

7.26 Oficina de Marcenaria - Com o objetivo de despertar e incentivar o espirito Instrutor Voluntario
empreendedor dos assistidos e suas familias através do Empreendedorismo.
Trata-se de um curso de marcenaria com especialidade para fabricacdo de
méveis planejados, e também montagem de moveis, capacitando, habilitando e
gerando oportunidades ao aprendiz com alternativas no mercado de trabalho
tanto para projetar, desenhar e fazer o mével quanto para montar méveis ja

fabricados.

8. METODOLOGIA

As atividades serdo desenvolvidas em 4 grupos de 12 assistidos diariamente por 4 horas no periodo
matutino e vespertino para as criancas e adolescentes no formato de oficinas/laboratérios.

As atividades da area da Assisténcia Social para familiares e comunidade ocorrerdo em atendimentos
individuais e em grupos de convivéncia dispostos durante o horario do funcionamento do Projeto Cor
Acéo das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

As atividades em meio a pandemia, quando assim for estabelecidos pelos 6rgdos responsaveis e
competentes, estardo sendo realizadas de forma online, onde os professores enviardo e receberdo as
atividades via grupo privado no facebook. Existe o grupo de Whatsapp para dividas rapidas e para
interacdo dos pais com o5 professores. Nesse periodo também aplicaremnos o sistema drive-thru, onde
serdo entregues as atividades e também os kits vanados tais como os de alimentagdo, de materiais
pedagogicos._

OBSERVACAO: Enquanto perdurar as leis especificas da pandemia, seguiremos os protocolos
estabelecidos, com aulas online e no sistema de “drivethru”.
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9. PLANO DE APLICACAQO (Previsfo de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades)

9.1- de JULHO/2021 A ABRIL/2022

Servigos de terceiros - pessoa fisica

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID VALOR UNITARIO | QUANT VALOR TOTAL
1 Servigos coord. Pedagégica 18h/sem- 9 meses 1.300,00 1 11.700,00
2 Servigos de administragéo 30h/sem - 9 meses 1.610,00 1 13 590,00
3 Treinamento de professores 830,00 1 830,00
TOTAL 26.120,00
PESSOAL E ENCARGOS
JORNADA SALARIO TOTAL | 13o. TOTAL TOTAL
ITEM CARGO / FUNGAO TRABALHO Liquino | 'NSS | IRRF FGTS |PIS| yeovsal | salaro | 13 1éras | ooiirg GERAL
4 Coordenador Geral 40h/sem 225421 | 217.39( 2840 200,00 2700,00| 208,33 60,44 207777 26.799,93
5 Educador Social 40h/sem 1563,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,67 47,22 2024,89| 18.224,01
] Educador Social 40h/sem 1563,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,867 47,22 2024,88] 1822401
L Educador Social 40h/sem 1563,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,67 47,22 2024,89| 1822401
8 Assistente Social 24h/sem 1563,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,87 47,22 2024,89| 18 224,01
8 Educador Social 28h/sem 1108,50 815 0,00 96,00 1286,00| 100,00 33,33 1429,33| 12.883,97
10 | Auxiliar geral 36h/sem 92500 7500 0,00 80,00 1080,00| 8333|  27.78[  11e1,11] 1071999
TOTAL 123.279,93
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9.2. Da assinatura do aditivo até ABRIL/2022 - Termo Aditivo n® 113/21

Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ~orgamento anexo

PLANO ATUAL VIGENTE
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID | VALOR UNITARIO QUANT VALOR TOTAL
11 M&o de obra para instalagho de cameras para seguranga 01 1,850,00 1 1.850,00
12 M&o de obra para Instalag8o de alarmes para seguranga 01 1.110,00 1 1.110,00
TOTAL 2.980,00
Equipamento e Material Permanente-orgamento anexo
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID VALOR UNITARIO | QUANT VALOR TOTAL |
13 Material @ equipamentos necessérios para instalagéo de 01 3.085,00 1 3.085,00
cameras para seguranca
14 Material e equipamentos necesséarios para instalagéo de 01 1.773,00 1 1.773,00
alarmes para seguranga
TOTAL 4.858,00
PESSOAL E ENCARGOS
JORNADA SALARIO TOTAL 130. 113 TOTAL TOTAL GERAL ‘
ITEM | CARGO/FUNGAO | tpapalHO | Liquipo | 'NS8 |IRRF|VT| FGTS | PIS | \ipnoal | salario | férlas | BRUTO | 06 MESES
40h/sem- por
16 |EducadorSocial | g\ 5eg 1563,50| 136,50 | 0,00 136,00 1836,00| 141,67| 4722| 202489 12 149,34
16 | (*) Auxiliar Geral 1 hisemana 2580 2,08| 0,00 2,22 29,99 231 077 33,07 198,42
TOTAL TOTAL 12.347,78

(*)Acrescimo de 1 hora por semana para a Auxillar Geral do Item 10
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9.3. Da assinatura do aditivo até DEZEMBRO/2022 - Termo Aditivo 10/22 ~ ALTERACAO

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

ITEM | DESCRICAO DO ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO | QUANT.| VALOR TOTAL (7 MESES)
17 Servicos coord. Pedagdgica 20h/semana - 7 meses RS 1.450,00 1 RS 10.150,00
18 Servicos de administragio 30h/semana - 7 meses RS 1.680,00 1 RS 11.760,00

TOTAL R$ 21.910,00 |

PESSOAL E ENCARGOS (Plano atual vigente)

JORNADA | SALARIO Verbas

ITEM Qm. :Aammmlo TRABALHO LIQUIDO INSS IRRF VT FGTS TOTAL MENSAL| 13o0.Salarlo | 13 férlas |Resclsdrlas | TOTAL BRUTO | TOTAL GERAL
19 1 |Coord. Geral 40h/sem | RS 2.261,97 | RS 20900 | RS 2903 |RS - | R$ 200,00 RS 2,700,00 | RS 208,33 | RS 69,44 R$ 297778 | RS 2084446
20 1 |Educador Social 40h/sem | RS 1.56518 | RS 134,82 | RS - | RS 198,00 | RS 136,00 RS 203400| RS 141,67 | RS 47,22 R$ 2222880 | RS 15358015
21 1 |Educador Social 40hfsem | RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 198,00 | RS 136,00 RS 203400| RS 14167 | RS 4722 RS 2.222,380 | RS 15.560,16
2 1 |Educador Social 40h/sem | R$ 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 198,00 | RS 136,00 RS 203400|R$ 141,67 | RS 47,22 RS 2222880 | RS 15.560,15
23 1 |Educador Soclal a0h/sem | R$ 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 198,00 | RS 136,00 RS 203400| RS 141,67 | RS 47,22 RS 2222880 | RS 15.560,16
24 1 |Educador Soclal a0h/sem | R$ 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 198,00 | RS 136,00 RS 203400| RS 141,67 | RS 47,22 RS 2222.880 | RS 15.560,15
25 1 |Assistente Soclal 24h/sem | R$ 1.565,18 | R$ 134,82 | RS RS - | RS 136,00 R$ 183600| RS 141,67 | RS 47,22 RS 2024890 | RS 1417423
26 1 |Auxiliar de manutencio |40h/sem | RS 1.327,60 | RS 122,40 | RS RS - | RS 11600 RS 156600| RS 120,83 | RS 40,28 RS L1L7M7,11|RS 1208977
27 1 |Auxiliar geral 40hfsem | R$ 1.121,10 | R$ 90,90 | RS RS - |RS 9696 RS 130896| RS 101,00 | RS 33,67 RS 1443627 | RS 1010541
28 1 |professor de musica 18h/sem | RS 832,50 | RS 67,50 | RS RS 198,00 | RS 72,00 RS 1170,00| RS 7500 | R$ 2500 RS L270,00[ RS 88%0,00
29 1 |monitor 40hfsem | RS 1.121,10 | RS 90,90 | RS RS - | RS 969 RS 130896|RS 101,00 | RS 33,67 RS 144363 RS 1010541

TOTAL RS 154.010,08

10
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PESSOAL E ENCARGOS (Proposta de alteraclio) - 8 meses
DiminuicBio de um Educador Social e aumento de um més trabalhado, exceto para o instrutor de musica que ficou considerado 7 meses

CARGO/ | TRABALH | SALARIO TOTAL Varbas
ITEM QrD. | RINGAD 0 LiQuiDo INSS IRRF VT FaTs PIS MENSBAL 130, Salarlo| 1/3 férias | Rescisérias | TOTAL BRUTO| TOTAL GERAL
19 1 Coord. Ge{40h/sem | RS 2.261,97 | RS 209,00 | RS 29,03 | RS RS 200,00 RS 2.700,00 | RS 208,33 | RS 69,44 RS 2.977,78 | RS23.822,24
20 1 Educador 40h/sem | RS 156518 | RS 13482 | RS - [RS 19800 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 14167 | RS 47,22 RS 2.222.89 | AS17.783,12
21 | Educador|40h/sem | RS 1.565,18 | RS 134,82 | AS RS 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 14167 | RS 47,22 RS 2.222.89 | RS 17.783.12
22 1 Educador|40h/sem | RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.222,89 | RS 17.783,12
23 1 Educador|40h/sem | RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS RS 136,00 RS 1.836,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.024,89 | RS 15.199,12
24
25 1 Assistentd24h/sem | RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS - RS - RS 136,00 RS 1.836,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.024,89 | R$15.199,12
26 1 Aux|liar di40h/sem | RS 1327,60 | R§ 12240 RS - | RS - | RS 11600 RS 1.566,00 | RS 120,83 | RS 40,28 RS 1.727,11 | R513.815,88
27 1 Auxiliar g{4oh/sem | RS 1.121,30 | RS 9090 | RS - RS - | RS 96,96 RS 1.308,96 | R5 101,00 | RS 33,67 RS 1.44363 | A511.549 34
28 1 Instrutor {18h/sem | RS 83250 | RS 67,50 | RS - RS 72,00 RS 972,00 | RS 75,00 | RS 25,00 A3 1.072,00 [ RS 7.504.00
29 1 monitor |40h/sem | RS 1.121,10 | RS 90,90 | RS RS - | RS 9696 RS 1.308,96 | RS 101,00 | RS 33,67 RS 1.44363 | RS11.549.04
TOTAL RS 153.988,
MATERIAL DE CONSUMO- COM ALTERACAO
« (*) ACRESCIMO DO CUSTO
ANTERIOR ALTERACAO
ITEM QTD DESCRICAODOVALOR UNIT. VALOR TOTAL |VALOR TOTAL [VALORUNIT, (VALORTOTAL
30 135|CAMISETAS DE| RS 18,912 | RS 2.553,12 | RS 2.553,12 | RS 19,070 | RS 2.574,40
TOTAL RS 2.553,12 | RS 2.553,12 RS 2.574,40
11
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EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE

ITEM QTD | DESCRICAQ DO ITEM VALOR UNIT. VALOR TOTAL
31 4| vIOLOES RS 429,00 RS 1.716,00
32 6 | TECLADOS RS 590,00 RS  3.540,00
33 6 | SUPORTES TECLADO RS 99,00 RS 594,00
34 8 | SUPORTES VIOLAO RS 27,00 RS 216,00
TOTAL RS 6.066,00
TOTAL RS 184.539,20

12

VESY



P—

9.4. Da assinatura do aditivo até JANEIRO/2023
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

(*) Incluslo de instrutora de balé e pilates

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO | QUANT. | VALOR TOTAL
40 | Instrutora de balé e pilates 2h/semana - 5 meses R$ 1.400,00 1 R$ 7.000,00
TOTAL R$ 7.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
* (*)inclusio de 1 més trabalhado
ITEM DESCRICAO DO ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO | QUANT. VALOR TOTAL (7 MESES)
17 Servigos coord. Pedagdgica 20h/semana - 1 meses R$ 1.450,00 1 R$ 1.450,00
18 Servigos de administragéo 30h/semana - 1 meses R$ 1.680,00 1 R$ 1.6880.00
TOTAL R$ 3.130,00
MATERIAL DE CONSUMO- Projeto de Marcenaria
VALOR
ITEM QTD DESCRICAO DO ITEM VALOR UNIT. | TOTAL
Materials de Marcenaria (Chapas MDF, rolos de fita de borda; dobradigas retas; guias telescopicas;
tapa-furos; caixas de parafusos, barras de puxador; Lata de cola; Thinner, Tecbond ; Lata de massa; Refiladores de
fita de borda; ponteiras Philips; Limas; brocas para concreto, discos serra para MDF; escareadores; metros
35 1| plésticos; niveis de bolha; fresas para dobradica caneco, etc.) RS 10.420,13 | R$10.420,13
TOTAL RS 10.420,13
13
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CORA . D

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
(*) INCLUSAO DE EQUIPAMENTOS PARA O PROJETO DE MARCENARIA

VALOR
ITEM QTD DESCRICAO DO ITEM UNIT, VALOR TOTAL
36 4 | Parafusadeira 20v WR R$ 909,256 R$ 3.837,00
7 3 | Furadeira impacto 710W R§ 777,08 R$ 2.331,24
38 2 | Serra marmore 125mm R$ 579.97 R$ 1.169.94
39 2 | Serra Tico Tico 420 W R$ 461,62 R$ 923,24
TOTAL RS 8.051,42

PESSOAL E ENCARGOS — (*) inclusdo de 1 més para alguns funcionarios

TRABALH| SALARIO TOTAL Vorbas
ITEM Qro. CARGO { FUNGAD 0 LIQUIDO INSS IRRF VT FGTS PIS MENSAL  [130, Salario| 1/3férlas | Rescisérias | TOTAL BRUTO| TOTAL GERAL
19 1 Coord. Geral 40h/sem | RS 2.261,97 | RS 209,00 | RS 29,03 | RS 2 RS 200,00 RS 2.700,00 | R§208,33 | RS 69,44 RS 2.977,78 | RS 2.977,78
20 1 Educador Social 40h/sem [ RS 1.565,18 | RS 13482 |RS - RS 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.222,89 | RS 2.222.89
21 1 Educador Soclal 40h/sem | RS 156518 | RS 13482 |RS - RS 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.222,89| RS 222289
] 1 Educador Saclal 40h/sem | RS 156518 | RS 13482 |RS - |RS 19800 |RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2222,89 | RS 2.222.89
23 1 |Educador Soclal 40h/sem | RS 1.565,18 | RS 134,82 |RS - RS 136,00 RS 1836,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.024,89 | RS 2.024.89
24
25 1 Assistente Social 24h/sem | RS 156518 | RS 13482 |RS - RS RS 136,00 RS 1836,00 | RS 141,67 | RS 47.22 RS 2.024,89
26 1  |Auxiliar de manutencdo |40h/sem | RS 1.327,60 | RS 12240|RS - |RS RS 116,00 RS 1.566,00 | R5120,83 | RS 40,28 RS 172711 | RS LM7.11
27 1 |Auxiliargeral 40h/sem [ RS 1.121,10( RS 9090|RS - |RS RS 96,96 RS 1.308,96 | R5101,00 | RS 33,67 RS 144363
28 1 Instrutor de misica 18h/sem | RS 83250 | RS 6750|RS - RS 72,00 RS 972,00 | RS 7500 | RS 25,00 RS 1072,00
29 1 menitar 40h/sem | RS 1.121,10| RS 9090 |RS - | RS - |RS 96,9 RS 1.308,96 | R$ 101,00 | RS 33,67 RS 144363
TOTAL RS 13.398,45,
TOTAL.: R$ 42.000,00
14
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9.5. PROPOSTA DE ALTERACOES
PESSOAL E ENCARGOS (ATUAL VIGENTE)

JORNADA SALARIO TOTAL Varbas TOTAL
Qrp, CARGO | FUNGAD TRABALHO | SALARIO BRUTO | LiGUIDO INSS IRAF T FGTS Pig MENSAL  [130, Salario| 113 férias |Resciaériss| BRUTO | TOTAL GERAL
19 1 |Coord. Geral 40h/sem RS  2500,00 | R52.26157 |AS 20000 |RS 2903[mS - [RS20000 RS 2.700,00 | RS 208,33 | RS 69,44 R$ 2.977.78 | RS 26.800,02
20 1 |Educador Soclal 40h/sem RS 170000 | RS 156518 [ RS 134,82 | RS - | RS 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 4722 RS 2.222,89 | RS 20.006,01
i 1 |Educador Social 40h/sem RS 1700,00 [ RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS - | ”¢ 198,00 | RS 136,00 RS 2.034,00 [ RS 14167 | RS 47,22 RS 222289 | RS 20.006,01
2 1 |Educador Saclal d0h/sem RS 1,700,00 | RS 1.565,18 | RS 134,82 | RS - | RS 198,00 | RS 136,00 RS 2,034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 RS 2.222,89 | RS 20.006,01
I} 1 |Educador Soclal 40h/sem RS 170000 | RS156518 | RS 134,82 | RS . RS 136,00 RS 1.836,00 | RS 140,67 | RS 47,12 RS 2.014,89 | RS 18.224.01
24
5 1 |Assistente Soclal 24h/sem RS 1.700,00 | R$1.56518 | RS 134,82 | RS - |rs - | Rs136,00 RS 1.836,00 | RS 14167 | RS 4712 RS 2.024,89 | RS 16.199,12
2 1 |Auxiliar de manutencio 40h/sem RS 1450,00 [ R51.32760 | RS 12240 | RS - IRs - |Rsnsm0 RS 1.566,00 | RS 120,83 | RS 40,28 RS 1.727,11 [ RS 15.543,99
27 1 |Auxillargeral dohfsem | RS 121200 | R$1.12310 | RS 90,90 | RS R$ - | RS 9696 R$ 1.308,96 | RS 10,00 | RS 33,67 RS 144363 | RS 11.549.04
28 1 |instrutor de misica 18h/sem RS 900,00 | RS 832,50 | RS 67,50 | RS RS 72,00 RS 572,00 | R$ 75,00 ] RS 25,00 RS 1.072,00 | RS 7.504,00
29 1 |monitor 40h/sem RS 610,00 | RS 1.121,10 | RS 90,80 | RS - |Rs - RS 9696 RS 1,308,96 | RS 101,00 | RS 33,67 RS 1.443,63 | AS 11.549,04
ITOTAL RS 167.387,

PESSOAL E ENCARGOS (PROPOSTA DE ALTERACAO)
As alteragdes sdo necessaria pelo fato de que a Prefeltura somente autoriza a emissdo de no maximo sels Notas fiscals avulsas para pessoas

fisicas. Por Isto estamos considerando o registro como CLT da Coordenadora Pedagdgica e do Assistente administrativo,
JORNADA, SALARIO TOTAL TOTAL
aro. GARGO | FUNCAD TRABALHO | SALARIOBRUTOD |  LIGUIDO INSS IRRF VT FGTS PIS MENSAL 130, Salario 1/3 thrias BAUTO | TOTAL GERAL
18 1 |Coord. Geral 40h/sem RS 2.500,00 | R$ 2.261,97 |RS 20900 (RS 2903 [ RS - | RS 200,00 RS 2.700,00 | RS 20833 [ RS 59,44 | RS 2.977,78 | RS 26,800.02
20 1 |Educador Soclal 40h/zem RS 1.700,00 | AS 1.56518 | AS 134,82 [ AS - |RS 19800 | RS 13500 RS 2.03400 | RS 14167 [ RS 42,21 | RS 2.222.89 | RS 20.006,01
21 1 |Educador Social 40h/sem RS 170000 | RS 156518 | RS 13482 | RS - | RS 19800 | RS 13500 RS 2.034,00 | RS 141,67 | RS 47,22 | R$ 2.222.89 | RS 20.006,01
22 1 |Educador Social 40h/sem RS 170000 | RS 156518 | RS 134,82 | RS - [RS  19B00| RS 13600 RS 2.034,00 | RS 141,67 [ RS 47,22 | RS 2.222,89 | RS 20.006,01
2 1 |Educador Social #0h/sem RS  1.700,00 | RS 156518 | AS 134,82 | RS - | R& - | RS 13500 R$ 183600 | RS 14167 [ AS 47,22 | RS 2.024,89 | RS 18.224.01
4
25 1 |Assistente Soclal 2ah/sem RS 1,700,00 | RS 156518 | RS 134,82 | RS - | RS - | R& 13500 RS 1.836500 | RS 14167 | RS 47,22 | RS 2.024.89 | RS 16.199.12
26 1 |Auxiliar de manutenclio 40h/sem RS 1.450,00 | R 132760 | RS 12240 | RS - | RS - | RS 116,00 RS 1.566,00 | A5 120,83 [ AS 40,28 | RS 1.727.11 | RS 15.543,99
27 1 [Auxiliargeral 40h/sem RS 121200 |R$ 112110 | AS 90,90 | RS - RS - RS 96,96 RS 1.308,96 | RS 101,00 | RS 1367 | RS 1.443,61 | RS 1154904
28 1 |instrutor de misica 1Bh/sem RS 900,00 | RS 832,50 | RS 62,50 [ RS - RS 72,00 RS 972,00 | RS 75,00 | RS 25,00 | RS 1.072.00 [ RS 7.504,00
29 1 |moniter 40h/sem RS 610,00 [ RS 112110 | RS 90,90 [ RS - | RS - _|RS 8696 RS 1.308% | RS 100,00 [ RS 3367 | RS 1.443,63 | RS 11.549.04
a1 1__|Coord. Pedagéglca 20h/sem RS 165500 [ RS 152423 | RS 13077 | RS - | RS - | RS 13240 RS 1.78740 | RS 137,92 [ RS 4597 | RS 1.971.29 | AS 9.856,4%
42 1  |Assistente Administrativo 30h/sem RS 172000 | RS 158338 | RS 136,62 | RS < | RS - | RS 13760 RS 185763 | RS 143,33 | RS 47,78 | RS 2.048,71 | RS d.097.42
TOTAL RS 181341, 12
15
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As alteragBes séo necessaria pelo fato de que 2 Prefeitura somente autoriza a emissdo de no méaximo sels Notas flscais avulsas para pessoas
fisicas, Por Isto estamos considerando o registro como CLT destes profissionals.

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ITEM__|DESCRICAO DO ITEM UNIDADE VALOR UNITARIO QD [VALORTOTAL UNIDADE vaORUNTARO [ o | am vaotow |
17|Servicos coord. Pedagégica 20h/semana- 8 meses RS 1.450,00 1 RS 11.600,00 0h/semana - 3meses RS L4 D | 1 ] 1 HABKL0
18 Servicos de administracdo 30h/semana - & meses RS 1.580,00 1 RS 13.440,00 30h/semana - 4 meses RS 1.680.00 P gl BETE
TOTAL RS 25.040, | wsiome
MATERIAL DE CONSUMO

« ACRESCIMO DO CUSTO

ANTERIOR ALTERACAO
ITEM [QTD DESCRICAO DO ITEM VALORUNIT. |VALORTOTAL |VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
30 135 | CAMISETAS DE UNIFORME RS 19,07 RS 2.574,40 RS 19,19 RS 2.590,53
TOTAL RS 2.574,40 RS 2.590,53
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1. DE JULHO/2021 A ABRIL/2022
ITEM | Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Total

4 2.877,77 | 297777 | 297777 | 2.977,77 | 2.977,77 | 2.977,77 | 2.977,77 | 2.877,77 | 2.977,77 26.798,53
56,7 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 54.672,03

8

9

2

1

2.024,89 | 202489 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 18.224,01
1.429,33 | 1.429,33 | 142933 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 12.863,97
1.,510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 | 1.510,00 13.550,00
1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 11.700,00
10 1.191,11 | 119111 | 1.191,11 | 1.191,11 | 1.191,11 | 1.191,11 | 1.191,11 | 1.191,11 | 1.191,11 10.719,99
3 830,00 - - i g 5 830,00
TOTAL | 17.337,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 16.507,77 | 149.399,93

- - -
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10.2. DE ASSINATURA DO ADITIVO A ABRIL/2022

ITEM Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més6 | Més7 Més 8 Més9 | Total |

11 - - - 1.850,00 - . . . - 1.850,00

12 - 1.110,00 - . 1.110,00

13 - . 3.085,00 . . 3.085,00

14 - - 1.773,00 - . - - - 1.773,00

15 - - - 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 12.149,34

16 - - - 33,07 33,07 33,07 33,07 33,07 33,07 198,42

TOTAL - - 9.875,96 | 2,057,96 | 2,057,96 | 2,057,96 | 2,057,96 | 2,057,96 20.165,76

10.3. DE ASSINATURA DO ADITIVO A JANEIRO/2023 -COM ALTERAGAO

ITEM MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 LTOTAL
19 RS 2977,78 | RS 2.977,78| RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 [ RS 23.822,24
20 RS 2.024,89 [ RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 [ RS 16.199,12
21 RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 [ RS 2.222,89 [ RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 [ RS 17.783,12
22 RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 [ RS 17.783,12
23 RS 222289 | RS 222289 |RS 222289 | RS 222289 RS 222289 | RS 2.222,80 [ RS 2.222,89 | RS 2222,89 [RS 17.783,12
24
25 RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 [ RS 16.199,12
26 RS 1.727,11|RS 172711 | RS 172711 |RS 172711 |RS 172711 | RS 1.727,11 | RS 1.727,11 | RS 1.727,11 [ RS 13.816,88
27 RS 144363 |RS 144363 | RS 1.443,63 | RS 144363 | RS 144363 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 [RS 11.545,04
28 RS 1.072,00 [ RS 1.072,00 | RS 1.072,00 [ RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 [RS 7.504,00
29 RS 144363 |RS 144363 | RS 144363 | RS 144363 | RS 144363 | RS 1.443,63 | RS 1.44363 | RS 1.44363 [RS 1154504
17 RS 1.450,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00 | RS 1.450,00 TRS 10.150,00
18 R$ 1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 RS 11.760,00
30 RS 2.553,12 RS 21,28 RS 2.574,40
31a34 | RS 6.066,00 RS 6.066,00

TOTAL RS 30.059,72 | RS 22.512,60 [ RS 22.512,60 | RS 22.533,88 | RS 22.512,60 | RS 22.512,60 | RS 22.512,60 | RS 19.382,60 | RS 184.539,20
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10.4. DE ASSINATURA DO ADITIVO A JANEIRO/2023 ~INCLUSAO DE NOVAS VERBAS

ITEM MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 TOTAL
189 R$ 287778 | RS 2.977.78
20 R$ 222289 | RS 2.222 89
21 RS 2.22289 | RS 2.222 .89
22 RS 222288 | RS 2.222 8%
23 RS 2.02488 | RS 2.024 B9
24 RS =
25 RS -
26 RS 1.727.11 | RS 1.727.11
27 RS -
28 R3S -
29 RS -
17 RS 1.450,00 RS 1.450.00
18 RS 1.680,00 RS 1.680.00
30 R$ -
31a34 RS -
35 RE 1042013 RS 10.420,13
36A39 |R$ BO5142 RS 8.051.42
40 R$ 140000 | RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 | RS 1.400.00 | RS 1.400.00 RS 7.000 0O
TOTAL R§ 1987155 | RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 4.530,00 | RS 1339845 | RS 42.000,00

[
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10.5. ALTERACAO PROPOSTA DA ASSINATURA DO ADITIVO 10 ATE JANEIRO/2023

ITEM MES 10 MES 11 MES 13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 TOTAL
19 RS  2.977,78 | RS 2.977,78 [RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 | RS 2.977,78 [ RS 2.977,78 | RS 26.800,02
20 RS  2.024,89 | RS 2.024,80 | RS 2.024,80 | RS 2.024,80 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 18.224,01
21 RS  2222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 222289 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2,222,89 [ RS 20.006,01
22 RS  2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 20.006,01
23 RS  2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 [ RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 2.222,809 | RS 2.222,89 | RS 2.222,89 | RS 20.006,01
24
25 RS  2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,89 | RS 2.024,80 | RS 2.024,89 | RS 2,024,890 | RS 2.024,89 RS 16.199,12
26 RS 1.727,11| RS 1.727,11 | RS 1.727,11 | RS 1.727,11 | RS 1.727,11 | RS 1,727,11 | RS 1.727,11 | RS 1.727,11 [ RS 15.543,99
27 R$ 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 RS 11.549,04
28 RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 | RS 1.072,00 RS  7.504,00
29 RS 144363 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 | RS 1.443,63 RS 11.549,04
17 RS  1.450,00 | RS 1.450,00 RS 4.350,00
18 RS  1.680,00 | RS 1.680,00 | RS 1.680,00 RS 6.720,00
30 RS  2.553,12 RS 37,41 RS  2.580,53

31a34 RS  6.066,00 RS  6.066,00
a5 R$ 10.42013 RS 10.420,13
36 A39 R$ B8.051,42 RS 8.051,42
40 R$ 1,400,00 | R$ 1.400,00 | R$  1.400,00 | R$  1.400,00 RS  7.000,00
41 RS 1.971,29 | RS 1.971,29 | RS 1.971,29 | RS 1.971,29 | RS 1.971,29 RS  9.856,45
42 RS 2.048,71 | RS 2.048,71 RS  4.097,42
TOTAL RS 49.931,27 | R$ 23.912,60 | RS 24.433,89 | RS 24.840,01 | RS 23.402,60 | RS 21.353,89 | RS 21.353,89 | RS 13.398,45 | RS 226.539,20

19
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TOTAL GERAL: R$ 396.104,89
-

RS 396.104,89- (Trezentos e noventa e seis mil, cento e quatro reais e oilenta e nove centavos), Sendo:

R$ 395.539,20- (Trezentos e noventa e cinco mil, quinhentos e trinta e nove reais e vinte centavos) — Recurso de emendas parlamentares

R$ 565,69 (quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos) — Recursos FUMCAD

20
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11. INSTALACOES DO PROJETO COR ACAO E RECURSOS HUMANOS

S04 It

11.1 - RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE CARGO / FUNCOES NO PROJETO

Assistente Social

Coordenador(a) Pedagdgico(a)

Coordenador(a) geral

Educador Social

Psicologa Voluntaria

Terapeuta Ocupacional voluntaria

Administrativo / Financeiro

Auxiliar geral

Auxiliar de manutencio

| | | s | s | e | L | | |

monitor

11.2 — Instalagbes Fisicas
Area de 5.000 m2. Area construida 700m2, consistindo de 4 predios sendo:

Predio 1 Administragdo (2 salas recepgao e diretoria, 1 sala informatica, 1 sala
professores, 1 sala multidiciplinar, 1 sala de atelier)

Predio 2 — Biblioteca e brinquedoteca
4 salas (1 brinquedoteca, 1 biblioteca, 1 sala psicologias e assistencia social e 1 sala

dispensa)
Predio 3 — Casarao

5 salas de aulas, 1 dispensa, 1 cozinha, 6 banheiros e 1 saldo de eventos
Parque infantil

12.2 — Equipamentos

As atividades do projeto utilizam equipamento de som, imagem, informatica, incluindo
notebook, 36 computadores, caixas de som, impressora, Datashow, material de papelaria
basica: cademos, papel, lapis, caneta, borracha, cola, tesoura, giz de cera, apagador etc.

12.3 — Mobiliarios

Predio 1:

Sala Administragao

2 mesas em L de madeira

1 armario multiuso, 2 portas

3 cadeiras giratorias

3 prateleiras de madeira

1 ventilador pequeno de mesa
1 quadro branco

2 computadores

Sala Recepgao

1 mesa em L de madeira

1 mesa de madeira de 1,20m
1 gaveteiro com duas gavelas
5 cadeiras giratorias

1 armdrio arquivo de ago
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1 quadro branco

2 computadores

Sala de Informatica

12 computadores HP completo
1 mesa de madeira 1,20m

4 bancadas de madeira
Dispensa

3 prateleiras de ago

1 armario multiuso

Hall

1 estante de madeira

1 armario de ago 2 portas
Sala de professores

1 estante de ago

2 bancadas de madeira

5 computadores HP completos
3 computadores Lenovo completos
1 ventilador de parede

1 Net book

1 mesa de madeira

1 lousa branca

1 datashow

2 banheiros

Atelie de costura

2 maquinas de costura overlock c/ gabinete
1 maquina de costura reta ¢/ gabinete

1 lousa branca

1 espelho grande

Sala multiuso

1 pia com gabinete 1,20m

1 purificador de agua Esmaltec

2 prateleiras de vidro 2m

3 mesas de madeira com 4 cadeiras
Avulsos

3 computadores Lenovo

6 computadores HP

1 scaner HP scanjet G-2710

3 mesas plasticas

7 cadeiras plasticas

Parquinho

1 escorregador acoplado com casinha e 2 balangos
1 gira gira

2 gangorras

Predio 2

Biblioteca e brinquedoteca (4 salas)
Biblioteca

5 prateleiras de ago

2 prateleiras de madeira

2 prateleiras display de livros em madeira
1 bau de madeira

22
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1 ventilador de parede

1 lousa branca pequena
Atelié

2 armanos multiuso

4 estantes de ago

1 mesa de madeira

1 mesa de ferro com tampo de marmore e 6 cadeiras
1 armario 2 portaspequeno de madeira

1 ar condicionado split eletrolux

1 quadro de avisos em madeira

Sala psicologial assistencia social

1 mesa

1 ventilador

1 armario

Sala de armazenamento

Predio 3 — Casardo

gslalas de aulas, 1 dispensa, 1 cozinha, 6 banheiros e 1 saldo de eventos
ala 2

12 mesinhas triangular de plastico

12 cadeiras de plastico

1 amaério multiuso com 2 portas

1 mesa madeira 1m

Sala3

12 cadeiras estudante almofadadas
1 mesa 1m madeira

1 armario multiuso 2 portas

1 caixa de som LV 100

Salas

11 cadeiras estudante madeira
1 mesa 1,20m madeira

1 armario multiuso 2 portas

1 netbook

2 caixinhas de som NUP

Salao de eventos / Refeitorio

2 mesas de madeiras com banco 2metros
1 mesa de madeira

1 filtro de barro

3 cadeiras estudante de plastico
Cozinha

1 fogdo industrial 3 bocas

1 fogao 6 bocas

1 geladeira eletrolux super frostfree
1 geadeira consul

1 armario mulotiuso

1 freezer metalfio

1 liquidificador

1 sanduicheira

1 cafeteira
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12 - DECLARAGAO

s O L ¥/

Na gualidade de representante legal do Projeto Cor Acdo, proponente, declaro, sob as penas
da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo plblica municipal direta e indireta, que foram devidamente

aprovadas, nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao Carlos, 08 de setembro de 2022

Proje or'Acao

Ivo José.dé Aradjo Junior
RG: 29.737.674-3

CPF: 280.349.788-33

13 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

S Oollon | 1 3 piferdne do 2022

"Local e Data

-

>

Secretario ou responsavel

Ana p.‘!u!,-; Va
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